
SISTEMA DE INFORMACIÓN PARA LA PROGRAMACIÓN, SEGUIMIENTO Y
EVALUACIÓN DE LA GESTION INSTITUCIONAL

SEGUIMIENTO A METAS POR PROYECTO 21/05/2026 1.15 PM
PROYECTO: 2273 SAN CRISTÓBAL RESILIENTE, FORTALECIENDO CAPACIDADES LOCALES

OBJETIVO: 17106 Fortalecer las capacidades locales en gestión del riesgo en la comunidad mediante la ejecución de acciones
efectivas de capacitación y preparación, así como el desarrollo y mantenimiento de obras de mitigación, con el objetivo de reducir
la vulnerabilidad ante eventos adversos y promover la seguridad y resiliencia del territorio.

META: 4125 VIGENCIA: SECUENCIA:2025 1

PROGRAMACIÓN

MES CANTIDAD

REPORTE DE EJECUCIÓN

EJECUCIÓN MEDIO DE VERIFICACIÓNOBSERVACIONES

0 0

Durante el mes de enero de 2026 se adelantaron las actividades
correspondientes a la etapa precontractual y de vinculación del talento
humano requerido, necesarias para la adecuada ejecución de los proyectos de
inversión del Plan de Desarrollo.
En este periodo se llevó a cabo la contratación por prestación de servicios
(CPS) del personal requerido para apoyar el desarrollo de los proyectos,
garantizando la disponibilidad de los perfiles técnicos y profesionales
necesarios para el cumplimiento de las metas establecidas para el 2026. Este
proceso incluyó la estructuración, revisión y formalización de los contratos,
conforme a los lineamientos institucionales y normativos vigentes.

Enero

0 0

En materia ambiental, se realizó gestión asociada al contrato 492 ¿ La
Colmena (cierre PIN), así como seguimiento a temas ambientales en contratos
de mitigación.
Se participó en reuniones y jornadas técnicas con el área de planeación e
infraestructura, orientadas al seguimiento de contratos en formulación 2026,
definición de plazos y articulación de procesos.
Adicionalmente, se adelantó la actualización de matrices de seguimiento
físico, financiero y contractual de los proyectos 2025, así como la gestión de
comités de seguimiento.
Se elaboraron y presentaron informes y respuestas a requerimientos de la
Contraloría Distrital, la JAL y la comunidad, incluyendo la atención de quejas y
comunicaciones relacionadas con la ejecución de contratos de mitigación.

Febrero

0 0

Se participó en reuniones técnicas y espacios de articulación, incluyendo
lineamientos PMT, formulación de proyectos 2026 y oportunidades de mejora
en pliegos tipo.
Adicionalmente, se elaboraron y presentaron informes y respuestas a
requerimientos de entes de control y comunidad, incluyendo atención a
derechos de petición y remisión de información contractual.
Finalmente, se realizó el seguimiento a la gestión de planeación y
actualización de proyectos de inversión local en infraestructura social, así
como el control al avance de actividades ambientales y contractuales.

Marzo

0 0Abril

0 0Mayo

0 0Junio

0 0Julio

0 0Agosto

0 0Septiembre

0 0Octubre

0 0Noviembre

TIPO MEDICIÓN:

1

SUMA

MAGNITUD POR CANTIDAD VIGENCIA ACTUAL: 83PONDERACIÓN VERTICAL:

NOMBRE META: REALIZAR 4.0 OBRAS DE MITIGACIÓN Y/U OBRAS DE MITIGACIÓN EXISTENTES CON MANTENIMIENTO REALIZACIÓN DE
OBRAS DE MITIGACIÓN Y/U OBRAS DE MITIGACIÓN EXISTENTES CON MANTENIMIENTO

MAGNITUD POR CANTIDAD: 4
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PROGRAMACIÓN

MES CANTIDAD

REPORTE DE EJECUCIÓN

EJECUCIÓN MEDIO DE VERIFICACIÓNOBSERVACIONES

1 0Diciembre

META: 4126 VIGENCIA: SECUENCIA:2025 2

PROGRAMACIÓN

MES CANTIDAD

REPORTE DE EJECUCIÓN

EJECUCIÓN MEDIO DE VERIFICACIÓNOBSERVACIONES

0 0

Durante el mes de enero de 2026 se adelantaron las actividades
correspondientes a la etapa precontractual y de vinculación del talento
humano requerido, necesarias para la adecuada ejecución de los proyectos de
inversión del Plan de Desarrollo.
En este periodo se llevó a cabo la contratación por prestación de servicios
(CPS) del personal requerido para apoyar el desarrollo de los proyectos,
garantizando la disponibilidad de los perfiles técnicos y profesionales
necesarios para el cumplimiento de las metas establecidas para el 2026. Este
proceso incluyó la estructuración, revisión y formalización de los contratos,
conforme a los lineamientos institucionales y normativos vigentes.
Se dió inicio a la formulación.

Enero

0 0

 Durante el mes de febrero de 2026 se dio continuidad a las acciones de
fortalecimiento de la gestión del riesgo, con énfasis en la prevención, la
articulación institucional y la atención oportuna de eventos.
Se desarrollaron actividades en el marco de la Escuela de Gestión del Riesgo
y las Brigadas Comunitarias para la Atención de Incendios Forestales,
promoviendo la participación comunitaria y el fortalecimiento de capacidades
locales.
Se participó activamente en el Consejo Local de Gestión del Riesgo, así como
en reuniones y mesas técnicas, en las que se analizaron escenarios de riesgo
y se definieron acciones de intervención.
De igual forma, se brindó acompañamiento a eventos de la localidad,
garantizando la implementación de medidas preventivas.
En el componente técnico, se adelantó el seguimiento a diagnósticos de
IDIGER y el monitoreo de puntos críticos, permitiendo la identificación de
alertas y la gestión de acciones preventivas.
Así mismo, se atendieron emergencias y eventos a través del SIRE, y se
lideraron PMU cuando las condiciones lo requirieron, asegurando la
coordinación interinstitucional en la respuesta.  Se continúo atendiendo la
formulación.

Febrero

0 0

Se fortalecieron los procesos de formación y participación a través de la
Escuela de Gestión del Riesgo y las Brigadas Comunitarias para la Atención
de Incendios Forestales, consolidando capacidades comunitarias frente a
eventos de riesgo.
Se participó en el Consejo Local de Gestión del Riesgo y en reuniones y
mesas técnicas, contribuyendo a la articulación institucional y seguimiento de
las acciones implementadas.
Se realizó acompañamiento a eventos locales, garantizando la gestión
preventiva de riesgos y la seguridad de los asistentes.
En el componente técnico, se adelantó el seguimiento a diagnósticos técnicos
de IDIGER y el monitoreo continuo de puntos críticos, facilitando la
priorización de intervenciones.
Finalmente, se atendieron emergencias reportadas mediante el SIRE y se
lideraron Puestos de Mando Unificado (PMU), asegurando la coordinación
efectiva en la respuesta ante situaciones de riesgo.

Marzo

TIPO MEDICIÓN:

1

SUMA

MAGNITUD POR CANTIDAD VIGENCIA ACTUAL: 17PONDERACIÓN VERTICAL:

NOMBRE META: REALIZAR 4.0 ACCIONES EFECTIVAS REALIZAR 4 ACCIONES EFECTIVAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
LOCALES EN TORNO A LA GESTIÓN DEL RIESGO

MAGNITUD POR CANTIDAD: 4
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PROGRAMACIÓN

MES CANTIDAD

REPORTE DE EJECUCIÓN

EJECUCIÓN MEDIO DE VERIFICACIÓNOBSERVACIONES

0 0Abril

0 0Mayo

0 0Junio

0 0Julio

0 0Agosto

0 0Septiembre

0 0Octubre

0 0Noviembre

1 0Diciembre
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